Overvejer du at blive en del af teamet pa
Aabybro Efterskole?

... s skal du vide, at vi sgger intet mindre end idealet pa efterskolelaerer, der forbinder det bedste fra
hvordan “det var engang, da mor var dreng” og til en for fremtiden rustet, robust relationsstaerk
efterskolelzerer.

Nytaenkende

Pa Aabybro har vi hgit til loftet. Vi gnsker medarbejdere
som konstant udfordrer det bestaende og udvikler pa
bade deres undervisning og samvaeret med eleverne i
fritiden.

Du lader dig ikke bremse af “os gamle” der siger, at "det
har vi prgvet” eller at "nu skal du passe pa ikke at braende
dit lys i begge ender”. Du braender og du braender
igennem uanset hvad.

Det giver sig selv, at den samme open-mind indstilling vi
tilbyder forventer vi naturligvis ogsa af dig.

Forstdelse for den nye unge- og foraeldre kultur
Curling-forzeldre, elever der shopper rundt imellem utallige tiloud, manglende vedholdenhed osv. osv.

Det er et vilkar, at en del unge i dag i langt hgjere grad end tidligere veelger til og fra relativ hurtigt hvis
de synes at noget er lidt svaert. Samtidig er der feerre foraeldre, der fastholder deres bgrn i et valg — og
endeligt er mange unge ogsa psykisk mindre robuste end for bare 10 ar siden.

Ovenstaende er selvfglgelig situationen pa alle landets skoler, men vi forventer af dig, at DU til gengzeld
besidder vedholdenhed til at arbejde pa at fastholde unge i deres valg og stgtte dem, nar de fgler at
noget er sveert.

Samtidig er du diplomaten, der kan eller gerne vil leere at handtere og guide foraeldre som du til tider
inderst inde er uenig med i forhold til deres opdragelsesprincipper.

Noget pa hjerte

Du er et spaendende menneske, der fgler at du har noget at inspirere
de unge mennesker med.

Du kan slet ikke vente pa at fa din fgrste feellestime hvor du har 120
b~ unge mennesker siddende i foredragssalen som kigger

e forventningsfuldt pa hvad du vil inspirere, oplyse om eller maske
provokere dem med.




Kunne tale usikkerhed

Du har en grundlaeggende tillid til, at andre ggr deres
arbejde sa godt de kan. Uanset din egen praeference, sa
kan du tale ikke selv at vaere i kontrol eller vide praecis
hvad eller hvordan noget kommer til at forega.

Pa en efterskole med rigtig mange jern i ilden gar tingene
nogle gange lidt staerkt og alle har forskellige tilgange til
"planlagningsdetail-niveau” eller “behov for sikkerhed”.

Vi ser helst, at der er styr pa alt ned i mindste detalje i
god tid — men vi accepterer fuldt ud, at du kan arbejde
anderledes. S& den samme tillid vi forventer fra din side,
har vi ogsa til dig og din udfgrelse af en opgave.

Samarbejde og samvaer pa tveers af medarbejdergrupper

Pa en stor arbejdsplads er det en konstant opgave for alle ansatte hver dag at arbejde pa at etablere og
vedligeholde et kollegialt faellesskab pa tveers af medarbejdergrupper.

Leererne er organiseret i diverse teams, kpkkenet gar lidt i deres egen travle verden i kgkkenet,
pedellerne farer rundt pa hele skolen og kontoret sidder fordybet pa — ja, pa kontoret.

Feellesskabet pa tvaers i AAE-familien kommer ikke af sig selv men skal tilvaelges aktivt hver eneste dag; fx
nar man veelger stol til dagens formiddagskaffe eller hvilket bord man szetter sig ved til

medarbejdermgderne osv.

Medindflydelse udvalgte omrader

Du vil bade have medindflydelse pa hele efterskolens
virke og kan ogsa acceptere, at du ikke kan vaere med i
alle beslutninger pa en efterskole i permanent udvikling.

Du far direkte indflydelse i forhold til elever indenfor de
teams du matte veaere en del af, du kan udgve indflydelse
pa arrangementer ved at melde dig til udvalg og/eller
som tovholder og endelig vigtigst af alt sa er alle vore
anseettelsesudvalg i princippet aben for deltagelse af alle
medarbejdere.

Til gengeeld vil du opleve, at nogle principielle og

strategiske beslutninger bliver truffet i andre fora end
dem du ngdvendigvis er en del af.

Ordentlighed

Al snak om udvikling og nytaenkning til trods hylder vi ogsa nogle af fortidens gamle dyder — som fx

ordentlighed.



For os betyder det, at man prgver at ggre sig umage i intet mindre end alle livets forhold. | efterskolelivet
kunne det handle om ens sprog, ens bordskik, ens overholdelse af deadlines eller bare aftaler generelt.

Vi har et felles projekt

Selvom det er os, som er de erfarne voksne, sa deler
vi i et ar skaebne med ca. 220 unge mennesker der
lever deres liv — helst 24/7 — pa skolens matrikel.

Du betragter det derfor som en kunstart at give de
unge mennesker mod til at udgve indflydelse pa
hverdagen pa efterskolen. Det falder dig naturligt at
involvere elever overalt hvor dette overhovedet er
muligt.

Aabybro er hverken bestyrelsens, ledelsens eller
leerernes efterskole, det er bare “vores” efterskole,
bade voksne og elever.

Det familicere

Hvis du har familie, sa er din partner med pa dit valg af job og den deraf fglgende livsstil — for det er en
livsstil at vaere ansat pa Aabybro Efterskole.

Du inviterer gerne elever med hjem, sa de oplever dig som vaerende et helt menneske — og dermed et
menneske de pa alle mader kan spejle sig i.

Din evt. partner/familie vil gerne deltage i efterskolens liv nar dette er muligt til fx julearrangementer,
skolens feelles skilejrskole eller hvilke muligheder der nu matte vise sig.

Det er indlysende, at jo taettere du/I bor eller boseetter jer i forhold til skolen jo bedre vilkar giver dette
for job og familie.

Handtere bgvl

Nar man arbejder med mennesker — og specielt unge D t S N ER .
mennesker — sa er tilbagevendende B@VL et vilkar i e Stadlg
fryser
Uanset systemer, paedagogik eller what ever vi finder Og det y

pa, sa vil der veere behov for igen og igen at tale med 5 .

eleverne om de samme ting, at szette fokus pa noget Men VI har |hhe haﬂ

igen og igen. et JORDSK/EI_V for nylig

Foreeldre lykkes sjseldent med at fa deres drenge til at ...Peter Plys
opretholde en tilfredsstillende ordensstandard pa deres

vaerelse derhjemme selvom de har maske to artier til

det — hvordan skal vi nogensinde na til vejs ende bare pa



dette felt med op til fire drenge pa 10 maneder? Og veerelsesrenggring er bare én af utallige permanente
padagogiske slagmarker ;-)

Du er en ukuelig optimistisk sjael, der aldrig giver fortabt og med fornyet hab mgder til ethvert nyt
renggringstjek.

Ansvarlighed i teams

Uanset hvad dine opgaver pa skolen er, sa bliver du del af et eller flere teams. Teams er en staerk
organisationsform hvis man tgr ggre forskelligheden til en styrke.

Hvis han nogensinde har fandtes, sa er den sidste privatpraktiserende leerer blev begravet pa Aabybro

Efterskole for mange ar siden. “At arbejde sammen, er at blande sig professionelt i hinandens arbejde” .
Du bade tager imod og giver konstruktivt feedback pa undervisning og samvaeret voksen-elev imellem.

Vi arbejder bevidst pa at sammensaette teams, sa | har forskellige spidskompetencer. Kvaliteten af
samarbejdet i teams males ikke i hvor let det gar, men udelukkende pa dens resultater.

Fole falles ansvar for skolen som helhed

Du fgler, at Aabybro Efterskole er DIN skole, og hele skolens ve
og vel er dit ansvar.

Nar vi har arrangementer og du kan se, at der kommer flere
bespgende end forventet sa er du den fgrste, der hjalper med
at saette flere stole op. Hvis der er saerlig travlt i kgkkenet, sa
giver du gerne en hand med i opvasken...

Du fgler, at Aabybro Efterskole er din skole med alle de mange
mennesker der har deres daglige gang pa stedet, med alle de
materielle ting den bestar af og med alle de opgaver den Igser for elever og omgivende samfund.

Abenhed og mod til at vise kant

Du bidrager til en kultur hvor man pa en respektfuld
made siger hvad man mener, direkte til den det vedrgrer.

P3a samme made gver du dig ogsa selv pa hele tiden at
blive bedre til at lytte til andres tanker og forholde dig

konstruktivt kritisk til disse. \“. I 4 N - A

Dette geelder selvfglgelig bade kollegaer, foraeldre,
ledelse og skolens samarbejdspartnere i gvrigt.

Det er fgrst nar man selv tror pa, at man har fundet "de
vises sten” at man for alvor er fortabt.



Uanede muligheder, der kun venter pa dig
Slutteligt sa bidrager du med endnu flere nye muligheder for vores elever.

"Det teette faellesskabs og de mange muligheders efterskole” er for dig mere end et slogan — det er den
vision du lige minder dig selv om hver dag nar du betraeder skolens matrikel.

Vi vil veere det sted, hvor din passion og unge menneskers nysgerrighed pa livet mgdes til gensidig
inspiration og glaede.

Nar nu du har tygget dig igennem ovenstaende 14 punkter, sa vil vi gerne relativere vores forventninger en
anelse idet vi godt ved, at vi har beskrevet et ideal — og idealer findes jo heldigvis for os andre ikke i den

virkelige verden.

Vi glaeder os til at mgde dig og hgre om hvor du ser dine staerke sider og hvor du kan fgle dig udfordret i
forhold til vores forventninger — og vid, at aerlighed i forhold til egne svage sider er en veaerdi vi saetter
hgjere end evt. sarlige spidskompetencer.

Vi ser frem til at mgde netop dig!
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